
 .بگیرید تماس   brc@vclf.orgبا نیاز صورت در است، دسترس قابل قرضھ متقاضیان برای رایگان تجاری مشاوره خدمات

 چک لیست پلان تجارتی

 را شما تجارت/وکار کسب تا کند می کمک ما بھ تجاری طرح. باشند تجاری طرح یک دارای باید درخواست ھای برنامھ
 معمولی موضوعات زیر فھرست. دارید نیاز مالی تأمین بھ شما چرا و ودمیر کجا بھ شما وکار کسب کھ بفھمیم کنیم، درک

 ضروری یا مرتبط شما وکار کسب برای موضوعات ھمھ است ممکن. دھد می شرح شوند، می درج تجاری طرح در کھ را
 وکار کسب بتوانیم ما تا کنید مرتب را ھا آن چگونھ و کنید تمرکز موضوعاتی چھ روی کھ بگیرید تصمیم باید شما. نباشند

 بررسی ھنگام داریم انتظار کھ ایم کرده درج را سؤالاتی ما موضوع، ھر برای. کنیم درک ممکن شکل بھترین بھ را شما
 .شود داده پاسخ ھا آن بھ شما طرح

  مالی کمک درخواست   

 انتظار چگونھ  چیست؟ قرض این شده بینی پیش تأثیر  چیست؟ شما مالی تأمین منابع   چیست؟ شما قرضھ از استفاده ھدف
 کنید؟ می ارزیابی چگونھ را ھا آن ارزش و کنید می پیشنھاد ھایی ضمانت چھ  کنید؟ بازپرداخت را کھ قرضھا دارید

 تجارت/وکار کسب توضیحات  

 مشغول وکار کسب این در کھ است مدت چھ  چیست؟ وکار کسب نوع  است؟ شده ایجاد مالکیتی نوع چھ تحت وکار کسب
   ھستید؟ فعالیت بھ

 خدمات یا محصول توضیحات 
 گذاری قیمت و تولید   

 کسب در تقاضا با مرتبط یا ای ھزینھ فصلی، عوامل آیا دارد؟ وجود شما خدمات ارائھ یا محصول تولید در ھاییچالش آیا
   چیست؟ شما کنندگان تأمین ضعف و قوت نقاط ھستند؟ کسانی چھ شما کنندگان تأمین  ھستند؟ تأثیرگذار شما وکار

 تیمارک /بازار   

 ھستند کسانی چھ شما مشتریان ترین بزرگ  است؟ چقدر شما مارکیت/بازار اندازه   چرا؟ و کنند می خرید شما از کسانی چھ
 مشتریان بھ چگونھ دارد؟ وجود جغرافیایی ھای محدودیت یا ھانگرانی آیا  دھند؟ می تشکیل را شما فروش از درصد چند و

 مواجھ شدن قدیمی یا محصول تغییرات با بازار آیا  دارد؟ وجود شما بازار در تاریخی روندھای چھ   دارید؟ دسترسی خود
   است؟

 رقابت تحلیل  

   کنید؟ می متمایز را خود چگونھ  دھند؟ می ارائھ شما مشابھ خدمات یا محصول کسانی چھ است؟ چقدر شما مارکیت سھم
 کیفیت و قیمت نظر از شما خدمات یا محصولات  آید؟ پدید است ممکن کجا از جدید رقابت ھستید، دھنده ارائھ تنھا اگر

   شوند؟ می مقایسھ دیگران با چگونھ

 مدیریت تیم  

 از مختصری توضیح،  کنید تھیھ دارند، عھده بر را وکار کسب عملکرد مسئولیت کھ کارمندانی یا/و مدیران از فھرستی
 منابع ھمچنین   .کنید مشخص را شرکت در ھا آن قشن ،  دھید ارائھ یک ھر تجاری و فنی پیشینھ و تحصیلات، تجربھ،
 قبلی ھایھمکاری طریق از بخشی درآمد آیا   .کنید مشخص باشد، داشتھ دسترسی ھاآن بھ تواند می وکار کسب کھ دیگری

   .کنید ضمیمھ ھستند، ضروری وکار کسب مداوم موفقیت برای کھ را کلیدی افراد CV  پیاک  شود؟ می ایجاد

 نگرانی ھای حوزه  

  .کنید بحث خود برنامھ اجرای برای موانع ترین بزرگ مورد در   .کنید شناسایی را احتمالی مشکلات و خطرات 
 چگونھ فرضھ وکار، کسب شکست صورت در کھ دھید توضیح  چیست؟ خطرات این کاھش برای شما ژییاسترات

 .شد خواھد بازپرداخت

mailto:brc@vclf.org

